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6.3. Grup Wilmar Indonesia juga menggunakan data 
pribadi Karyawan untuk tujuan lain yang terkait atau 
relevan dengan bisnis Grup Wilmar Indonesia, seperti: 

(a) Mematuhi kewajiban dan persyaratan hukum dan
peraturan Grup Wilmar Indonesia; atau

(b) Akuntansi, manajemen risiko, dan pencatatan.

7. Data pribadi yang bersifat spesifik

7.1. Data yang disebutkan dalam Klausul 3.2 (a) dia�,--. 
sebagai "data pribadi yang 
berdasarkan PDPL. Secara umum, 
Indonesia berusaha membatasi keaG11ia1�""'"� 
Grup Wilmar Indonesia akan 
Memproses data pribadi yang s 

7.2. Grup Wilmar Indonesia m 
yang spesifik untuk: 

(a) Menilai dan men i k �n Karyawan 
untuk bekerja atau mela • n pekerjaan di 
posisi apa pun dengan ilmar Indonesia; 

(b) Mengelola hal-ha terkait dengan sumber 
daya manusia, k mengelola penggajian, 
memberi s ke tempat dan sistem 
kompu� Wilmar Indonesia;

(c) M \le; informasi terkait pekerjaan Karyawan
'-�n,.s n berbagai lembaga pemenntah (misalnya

� �Ymohonan visa kerja atau izin kerja, 
�.,permQ..IJ..Qn�iun Pusat);

(d) C/ii1� �n� r:uJigakhiri kontrak kerja
Karyawan dengan Grup Wilmar Indonesia; atau 

(e) Memastikan kelangsungan bisnis organisasi Grup
Wilmar Indonesia jika hubungan kerja Karyawan
dengan Grup Wilmar Indonesia dihentikan.

Revisi: Tanggal Revisi: 

6.3. Wilmar Group Indonesia also use the employee 
personal data for other purposes connecte� or 
relevant to Wilmar Group Indonesia busi�, such 
as 

�� 
(a) Complyi g with Wilmar Gro�ndonesia legal

and r.. atory obligation� requirements; or

nting, risk ��gement and record 

g. <) �
ecific pers �ta

1. The d�ntioned in Clause 3.2 (a) are considered
"spe�;;sonal data" under the PDPL. Generally,

.. �r Group Indonesia try to limit the 
r.,..,,,.�umstances where Wilmar Group Indonesia would 
-:-Jcollect and Process specific personal data. 

Wilmar Group Indonesia collect specific personal data 
to: 

(a) Asses and evaluate the employee suitability for
employment or continued employment in any
position with Wilmar Group Indonesia ;

(b) Administer human resources related matters,
including administering payroll, granting access
to Wilmar Group Indonesia premises and
computer systems;

(c) Process the employee employment related
information with various government agencies
(e.g. application for work visas or work passes,
Central Provident Fund applications);

(d) Manage and terminate
employment contract with
Indonesia ; or

the employee 
Wilmar Group 

(e) Ensure business continuity for Wilmar Group
Indonesia organisation in the event the employee
employment with Wilmar Group Indonesia is
terminated.

Kebijakan Perusahaan ini hanya berlaku di lingkungan Wilmar Group, untuk itu DILARANG memperbanyak atau menyalin Kebijakan Perusahaan ini tanpa izin tertulis 
dari Manajemen Wilmar Group 


















































